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Politique en matiére d’environnement, de santé, de
sécurité et de bien-étre

Chez Dynacare, nous partageons une vision commune : batir un monde plus sdr, plus sain et plus durable.
Cet engagement se refléte dans chacune de nos actions, qu’il s’agisse de prendre soin de nos employés
et collaborateurs ou de soutenir nos communautés. Nous croyons qu’en adoptant des pratiques
sécuritaires, en préservant les ressources naturelles et en donnant la priorité au bien-étre de chacun, nous
pouvons créer un environnement ou les individus et les écosystémes s’épanouissent. Cette politique guide
nos efforts pour inspirer nos équipes internes et externes a construire un avenir plus prometteur et résilient.

Tous les travailleurs et les fournisseurs de services de Dynacare doivent partager cet engagement. Cela
s’applique également aux visiteurs, aux fournisseurs de services et a leurs employés, qui sont responsables
d’agir de maniére sécuritaire et de se conformer au programme de sécurité de Dynacare.

Chaque année, nous révisons notre programme Environnement, santé, sécurité et bien-étre afin d’intégrer
les connaissances les plus récentes et les meilleures pratiques. En offrant des ressources et du soutien,
nous permettons a nos équipes de s’épanouir tout en préservant le bien-étre des individus et de la planéte.
Adoptant une approche proactive, nous travaillons a minimiser les risques et dangers afin de prévenir les
blessures, les maladies, les pertes financiéres et les dommages matériels.

La réussite du programme Environnement, santé, sécurité et bien-étre repose sur 'engagement de tous.

Les dirigeants sont les champions de la sécurité, établissant des normes qui favorisent un
environnement ou chacun se sent protégé, soutenu et encouragé a s’épanouir. lls jouent un rble
essentiel dans cet engagement en communiquant ouvertement les dangers potentiels, en favorisant le
bien-étre physique et mental et en formant les équipes aux pratiques de travail sécuritaires et aux
procédures de I'entreprise. lls veillent a ce que toutes les pratiques du programme Environnement,
santé, sécurité et bien-étre soient suivies avec rigueur et engagement.

Les membres de I’équipe jouent un role essentiel dans la promotion d’un milieu de travail sécuritaire,
sain et durable. En adoptant des pratiques s(res et durables, chacun contribue a protéger son bien-
étre, celui de ses collegues et de I'environnement commun. Chaque individu doit signaler sans délai a
son dirigeant 1) toute blessure, tout danger potentiel ou tout risque sur le lieu de travail ; et 2) toute
pratiques pouvant nuire a I'environnement.

Le comité mixte de santé et sécurité soutient activement le programme Environnement, santé,
sécurité et bien-étre, en assurant sa promotion, son suivi et en y contribuant. Le comité mixte de santé
et sécurité s’assure que le programme respecte la Loi sur la santé et la sécurité au travail, ainsi que
les politiques et procédures de I'entreprise.

Dynacare s’engage a préserver les ressources naturelles et a protéger les écosystémes mondiaux pour
soutenir la santé et le bien-étre des générations présentes et futures. Nous encourageons chacun a faire
sa part en suivant les directives de protection de I'environnement. Pour ceux qui souhaitent s’impliquer
davantage, nous les invitons a rejoindre nos Equipes vertes en action.

Favoriser un lieu de travail sdr, sain et durable est une responsabilité partagée, mais aussi la bonne chose
a faire pour nos équipes, nos communautés et I'environnement commun. Chacun d’entre nous a un role a
jouer pour concrétiser cet engagement. En travaillant ensemble, en suivant les meilleures pratiques et en
restant conscients de la portée de nos actions, nous pouvons faire une différence aujourd’hui et pour
l'avenir.

Vito Ciciretto

Chef de la direction
Dynacare
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